Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP) in 11. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda PosoSki razvojni center
(Uradno glasilo ob¢&in Ajdovs&ina, Nova Gorica in Tolmin, §t. 1/99; Obc¢ina Kobarid: Uradni list
RS, §t. 74/02, 24/07, 53/12 in 88/15; Obcina Bovec: Uradno glasilo 6/02, Uradni list RS, st.
24/07, 47/12 in 88/15; Obgina Tolmin: Primorske novice, Uradne objave, §t. 30/02 in 9/07,
Uradni list RS, 8t. 46/12, 88/15, St. 23/21 in 44/25), je svet javnega zavoda Pososki razvojni
center na svoji 8. redni seji dne 26.8.2025 sprejel naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA
JAVNEGA ZAVODA POSOSKI RAZVOJNI CENTER

1. Clen

S temi spremembami in dopolnitvami se Statut Javnega zavoda PosoSki razvojni centra (z dne
18.11.1999, s spremembami in dopolnitvami), uskladi z Odlokom o spremembi in dopolnitvi
odloka o ustanovitvi javnega zavoda PososSki razvojni center (Uradni list RS; §t. 44/25).

2. Clen
Drugi odstavek 20. ¢lena se Crta.
3. Clen
Doda se 20.a ¢len, ki glasi:
»20.a Clen

Direktor zavoda lahko izmed zaposlenih javnih usluzbencev za eno ali ve¢ podrocij delovanja
zavoda imenuje namestnika direktorja za €as svojega mandata. Namestnika direktorja lahko
predéasno razresi.

Namestnik direktorja opravlja naslednje naloge:

- direktorju pomaga pri organizaciji in vodenju dela v zavodu,

- usklajuje, nadzira ali vodi zahtevne naloge in projekte, ki jih izvaja zavod,

- nadomesca direktorja v €asu njegove odsotnosti v skladu z pooblastili, ki mu jih direktor
podeli,

- opravlja druge naloge po narocilu direktorja.

Namestnik direktorja je za svoje delo odgovoren direktorju.«.

4. Clen
23. Clen se spremeni tako, da glasi:
»V zavodu se delo organizira v naslednjih organizacijskih enotah:

Urad direktorja,
Ljudska univerza,
Podjetnistvo,
Okolje in prostor in
PodezZelje.



V Uradu direktorja se opravljajo naloge s podrocja regionalnega razvoja, promocije in splosnih
zadev.

Dela in naloge posamezne organizacijske enote se na podlagi opisa del in nalog posameznega
delovnega mesta podrobneje opredelijo s Pravilnikom o organizaciji delovnih mest Javnega
zavoda Pososki razvojni center.

UpoStevaje potrebe dela se s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega
zavoda Pososki razvojni center lahko dolocijo tudi druge organizacijske enote.

Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda Pososki razvojni center
in vsakokratne spremembe le-tega, s katerim se sistemizacija zavoda prilagodi obsegu in vrsti
del ter projektov, sprejme direktor zavoda.«.

5. dlen

V prvem odstavku 25. ¢lena se za tekstom »Vodja organizacijske enote « doda tekst »Ljudska
univerza«.

6. Clen
Doda se 31. a €len, ki glasi:

»31.a ¢len

Zavod lahko prodajo blaga in storitve na trgu izvaja le, e bo z izvajanjem le-te zagotovil
najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.«.

7. Clen
35. Clen se spremeni, tako da glasi:
»35. ¢len

»Javni zavod izdaja periodi€ni medij v tiskani ali digitalni obliki z namenom obves¢anja
ob&anov o dejavnostih javnega zavoda in o drugih dogodkih na obmodju ob¢in — ustanoviteljic
javnega zavoda.«.

8. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta se objavijo na spletni strani javhega zavoda po tem, ko jih
sprejme svet zavoda in ko vse tri obCine ustanoviteljice k sprejetim spremembam in
dopolnitvam podajo svoje pisno soglasje.

Spremembe in dopolnitve statuta zaénejo veljati naslednji dan po objavi na spletni strani
javnega zavoda.

Po sprejetju sprememb in dopolnitev statuta je zavod dolzan pripraviti neuradno precis¢eno
besedilo Statuta zavoda in ga objaviti na svoji spletni strani.

Datum: 26.8.2025 Predsednik sveta javnega zavoda
Edi Melinc



| OBRAZLOZITEV:

Obcinski sveti ob&in Bovec, Kobarid in Tolmin - ustanoviteljic Javnega zavoda Pososki
razvojni center, so sprejele Odlok o spremembi in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega
zavoda Pososki razvojni center (v nadaljevanju: Odlok), ki je bil objavljen v Uradnem listu RS
8t. 44/25, dne 20.6.2025.

Skladno s 4. ¢lenom Odloka mora Svet zavoda najkasneje v Sestih mesecih uskladiti statut
zavoda z Odlokom, zato se svetu zavoda predlaga v obravhavo predlog Sprememb in
dopolnitev Statuta Javnega zavoda PosoSki razvojni center (v nadaljevanju: dopolnitve
Statuta).

Namen spremembe in dopolnitve Odloka o ustanovitvi Javhega zavoda Pososki razvojni
center, je bilo urediti naslednja podrocja:

- Posodobitev pravne podlage (Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 69/07, 17/08 in 27/24)), ki dolo€a dejavnosti delovanja zavoda;

- Dolocitev nacina izvajanja trzne dejavnosti v okviru finan¢nih u€inkov (kritje potrebnih
odhodkov za izvedbo trzne dejavnosti) — skladno s 119.a ¢lenom Pravilnika o postopkih
za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/07, 61/08, 99/09 —
ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22 in 106/23);

- Dolocitev moznosti, da se v javnem zavodu lahko imenuje namestnika direktorja;

- Uskladiti navedbo organizacijskih enot zavoda skladno z aktualnim stanjem.

K 2. in 3. ¢lenu Dopolnitve statuta:

Skladno s 1. ¢lenom Odloka, se v Statutu javnega zavoda Pososki razvojni center ¢rta drugi
odstavek 20. ¢lena Statuta, ki dolo¢a, da direktor javnega zavoda doloci osebo, ki ga zastopa
v njegovi odsotnosti in ji dolo€i obseg pooblastil, ter se uredi z novim 20.a ¢lenom, ki direktorju
zavoda (skladno z Odlokom) omogoc¢a, da lahko izmed zaposlenih javnih usluzbencev za eno
ali ve¢ podrodij delovanja zavoda imenuje namestnika direktorja za ¢as svojega mandata.
Namestnika direktorja lahko tudi pred€asno razreSi. Namestniku direktorja se doloc¢i tudi
naloge in podrocja dela:

- direktorju pomaga pri organizaciji in vodenju dela v zavodu,

- usklajuje, nadzira ali vodi zahtevne naloge in projekte, ki jih izvaja zavod,

- nadomescCa direktorja v Easu njegove odsotnosti v skladu z pooblastili, ki mu jih direktor
podeli,

- opravlja druge naloge po narocilu direktorja.

K 4. ¢lenu Dopolnitve statuta:

V 3. &lenu Odloka so organizacijske enote navede na nacin, ki je skladen z dejansko
organizacijo in opravljanjem dela v zavodu; skladno s tem se v 4. ¢lenu Dopolnitve statuta
spreminja 23. Clen statuta, kjer se ustrezno poimenuje vse organizacijske enote; dodatno pa
se v Clenu dolo¢i Se, da se v Uradu direktorja opravljajo naloge s podrocja regionalnega
razvoja, promocije in sploSnih zadev.

Besedilo drugega odstavka 23. ¢lena statua se izpiSe v stirih lo€enih odstavkih.

K 5. €lenu Dopolnitve statuta:

25. ¢len Statuta, ki ga ureja 5. ¢len Dopolnitve statuta, se nanasa na vodjo organizacijske
enote Ljudske univerze in ne vodij ostalih organizacijskih enot. Zato se zaradi nedvoumnega
razumevanja oz. interpretacije ¢lena doda za »Vodja organizacijske enota« Se besedilo
»Ljudske univerze«.

K 6. €lenu Dopolnitve statuta:

2. ¢len Odloka je uredil izvajanje tako imenovanih trznih dejavnosti, za katere je drzava v 119.

a Clenu Pravilnika o postopkih za izvr§evanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS,

&t. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22 in
3



106/23) dolocila, da akti o ustanovitvi javnih zavodov, ki poleg javne sluzbe opravljajo tudi
prodajo blaga in storitev na trgu, morajo vsebovati dolo¢bo, da javni zavod prodajo blaga in
storitev na trgu lahko izvaja le, Ce bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to
dejavnostjo povezanih odhodkov.

Skladno s tem se uskladi tudi Statut in sicer v 6. ¢lenu Dopolnitve statuta, ki v Cistopis statuta
dodaja nov 31.a ¢len, z dolo¢bo, da Zavod lahko prodajo blaga in storitve na trgu izvaja le, ¢e
bo z izvajanjem le-te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

K 7. €lenu Dopolnitve statuta
Ena od nalog Javnega zavoda Posos$ki razvojni center, dolo¢ena v peti alingji 6. ¢lena Odloka

(Neuradno precis¢eno besedilo), je tudi izdajanje glasila. Podrobneje to ureja statut zavoda v
Clenih od 35. do 39.

Glede na dejstvo, da se nacrtuje izdajanje glasila tudi v digitalni obliki, se spremeni 35. &len
statuta, da javni zavoda lahko izdaja periodi¢ni medij v tiskani ali digitalni obliki.



